
学区董事会选举候选人问卷 
职位5，选票上位置1 
 
 
姓名：Courtney Spradley 
 
住在CFISD学区：14年 
 
片区：Coles Crossing 
 
职业：业务开发，人力资源管理 
 
配偶：Trevor Spradley 
 
子女：Taylor Spradley-Stewart，Cy Fair HS高中2010年毕业；Trent Spradley，
Covenant Academy 2012年毕业；Cole Spradley，Sampson Elementary小学2010年毕

业 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我选择在CFISD学区居住，因为我的丈夫在这里长大，并且毕业于Cy-Fair HS高中。我们

的女儿Taylor也毕业于Cy-Fair HS高中，她也获得像Trevor一样美好的体验。Cypress这
里有悠久的历史、很高的自豪感，我们希望继续Spradley家的传统。咱们学区很优秀。 
 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
是。只要有空，我在Sampson Elementary小学帮忙，并且总是努力从财务上捐助。 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
今年我在帮助Sampson小学五年级学生的Nature Trails。我自己也是一名教师，在最近退

休前，我难以腾出时间做志愿服务。过去一年，可惜因为新冠疫情，志愿服务是无法实现

的选项，否则我会很乐意在校园帮忙。 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 
我很喜欢支持我丈夫在Arnold Middle School初中的活动/体育赛事。我参加过教育局长的

Fun Run，我在其他家庭成员的学校支持他们的活动。我现在和将来都支持CFISD学区的



警察部、体育部、交通部、食品服务部和本学区所有其他部门，这些部门使我们成为卓越

之地，让人们希望在这里养育子女。 
 
请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
Alpha Chi Omega校友会 
University of Houston校友会 
Moms for Liberty（支持自由权的妈妈） 
 

过去，因为我自己要教书授课，在学校/机构的志愿服务时间很有限。我也想额外提到，

在过去几年，我是一名家庭成员的照护者。我现在能专注地付出时间，不会把时间分散到

多个机构上。我会专注于在学区董事会的义务。 

 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 
我勇往直前，将为社区勤奋工作，对做出的每一项决定，我将把我们的价值观和信任放在

首位。我也会与社区保持敞开的沟通渠道。我认为在平易近人的同时，保持透明度和高可

见度很重要。我是职位5的保守派选择。我是本学区的一位妈妈，学区教育工作者的妻子，

纳税人，之前从事公立教育，我用常识处理问题。 
 
董事会的责任是什么？ 
学区董事会的责任是倾听和代表他们所服务的社区。董事会与教育局长一起协作，董事会

负责聘请管理学区的教育局长。他们一起制定目标，监测这些目标取得成功的程度。他们

制定政策，定期测量上述政策的有效性。他们必须把倾听所有利益攸关方的声音作为优先

重点，把这些反馈用于恰当地调整社区整体所需要的目标和政策。最后，董事会负责设定

当地税率。 
 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 
我认为董事会对学生的成功起到非常重要的作用。作为董事会，我们负责制定政策，这些

政策最终影响学生的成功程度。我们应不断地监测我们制定的目标，并根据需要调整。这

其中重要的一步是倾听利益攸关方的声音。我们需要倾听教育工作者和家长的声音，聆听

他们想分享什么。敞开的双向沟通渠道对积极的董事关系很关键。我们需要代表整个社区，

不能根据我们认为怎样合适就做出决定。  
 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 



CFISD学区发展速度很快，还在继续快速发展。我们需要通过综合的战略性规划管护好纳

税资金，消除杂乱无章。我们必须继续与社区和教职员工一道，确保CFISD学区为所有学

生保持高的学业标准。有必要审视当前的课程表。需要聚焦核心课程表，使同学们为学业

和专业上取得成功做好恰当准备，不把政治观念带入教室。 


